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1.О6$цис положения

1.1. Положение о порядке оз$$»комлсни5! с Еокумсн ! ами Муниципального образов;псльно! о
учреждения доно:шительного образован!!5! «('Иор)ивЕ)о)$ $пколы № 6». в том числе поступающих в
нее лиц (далее - Положение) определяет порядок ознакомления с документами. с хо;Еом и

содержанием образовательного процесса в МОУДО «ДЮС11! № б» (далее - Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано и соответствии с Фсдср»лы)ым законом от 29 дск»бря 2012
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера)Еии» (статьи 34 ч. 1 п.18, ст.55 ч.' и ус)игом
У'$ре>кдс)$и5!).

1.3.Организация информирует )юступ(нощих и (и.)п) их родителей (закснп(ых прсдстави)слей) о
настоящем Положении путем его размещения в сети Интернет на официальном саи )с.
1.4. Настоящее Положение разработано для соблюдения прав обучаю)цихся. ро;Еитслсй (законных

представителей). предоставленных ст.34, ст.55 Ф'1 «Об обр;$ $о!«И$)п! Е(1'осси)!ской Фс;(ср;)ц)$$!».

2.Порядок ознакомления с ходом и содержанием образовательно! о процесса

2.1. При поступлении детей в орг;шизаци$о администрация Муниципального образоватслыюго
учреждения дополнительного образования «С'портивная школа № б» знакомит родигслсй (з»конных
предста)зите:$ей), в том числе через и«форм»шин!!И,)с спс)смы общего $юль)ов($$$И5! с:

• лицензией на осуществление образо)ите)$ы ой дся гель)юс ! и.
уст()вом У'$рс>кдс$$и5$;

• локальными акгЕ)ми, 1зс! ламсн ! ирую)цими осуществление образовательного процесса.
• положениями. касающимися деятельности, прав. обя инпостсй и отвстствсшюсти

обучающихся и/или родителей (зако$шых представителей),
~.2. Факт ознакомления родителей (зЕ)копн),$х $$рс $сгав)пгс )сй) рсбспк» фп)(с!)р~('$С5! и «$5)в.(с)$)п! о
приеме и завсрястся личной подписью р(>д)пслсй (законных представителей) рсбс$$кЕ!.

Поди)(с!.$о родите.'$сй (законных нрсдстщ)и гелей) рсоснк» фиксируется $»кжс согл»сис на
ооработку их персональных дгншых и псрсо$$»льных,'$(ншых реоенка в порядке, уст(!нов.)сипом
законодател ьством Росс и йс кой Федсра! !и и.

Подписью совершеннолетнего поступ(по$цего фиксируется (в заявлении о приемс) с(ч л»сис
)ы обработку его персон()лып $х цщ$)ых в поря,,кс. ~сг(!!!о)$ )С$$)и)м «)ко))о,($$$С $$,(. пюм 1'()сс))йской
Федерации.
2 3. С'' $1елыо оз$$акомления поступ(нощих и (или) их родитслси ( «акоп)(ых прсдс !»ви ! Сл(й) (.

указаннь$ми в п.'.! /Еокух(с)па~)и, Учрсжзснис размен(ас! Их копии в сс)и Ингсрнс! И» своем
официальном сайте !зЕЕр://ЙуЕ$я1з-б.ги

1'одители (зако$шыс представители) знакомятся с документами Учреждение $$а официа. )ыц>м
сайтс Учреждения и/и.ш в учеб)н)п '!»С$$! в $С'!С!!!!С ! )рсх) р»оо $$)х,'!!!С!! с момс)! г(! )в)д»чи
заявления на обучение в Ор!.анизацию.

В слу щс внесений изменений в докух)сн)$,!. рс!.$,$мс$$ти1~у)оп(ис хо,.$ п со,(с1з>к(ип)с ~ )сбщио

$$р0$Ессса. ро/$5$'!ели (зако$п(ыс нрс)$стЕ$$)и'гс5)и) зн($комя'$ с5! с да$$ными,'$окумсн'! »м)! в новой рс,'$$)к!$ии
в течение 10 (десяти) рабочих дней со дця утверждения нового документа. ДЕ)нные докух)сипы в •
новой редакции размеща)отся на официальном сайтс Учреждения в эги жс сроки. 1'лмс)цсп)$(.
'$ок~чсн)ов н» офиц$$»'п1! $ом с»Й ! с 5' ')рс>к,'$с! !!!5! $ $о,'$ ! вор>$(,'$)с) (1)»к$ о(!!~)кох!.!С! ! и5! с $! !!~! $! Ро,'$$! $ '' )С$!
(зЕ)конных прсдставитслсй).

.4.0сновн! !~!!! $рсбовапи5$ми к $$$$(1)о$»п(ров()н)$!» «б» ~!!!!о(ц)$хс5!. Ро,($! $С:)сй ( $$)ко)$)п,)х
и рсдстави тел ей) 5! в. $5! $отс5!:

• достоверность и полно!а предоставления информации;
• четкость в изложении информации;

у;Ео ос ! в о $ $,' !ос т ~~ п ! ! о с г ь ! ! о.' ! ~ ' ! с ! ! ! ! 5! ! $ ! ! (1) о 11 ~ ! ~ ~ $ ! $; $ $:

• опсративнос ! ь предоставления информ(н(ии.
).5. Учреждс))ие проводит для родителей к(и)су )ь г(!!!!!!! )н) $)орч($ ! пино-пр()во)$$,)х),'$окух)снт»ч )срез



родительские собрания. заседания родительского комитета, личные консультации у админисгрси[ии
МОУДО ((СШ № 6».
2.6. С целью ознакомления с ходом и содержанием образовлел[.ного 1[роцессд У !рс)к. !С[[не
про водггг:

• совместные мероприятия с роди гелями:

• дни открытых [верей.

3. Хранение и размещение документов на сайте

3. 1. В соо[всгс!'вии с номснк.'[ггг)!>оп,'[с.'1 1[срвь[с )кзс>11! '[яр!>1 „:[ок)>мсн! ()в> ![С!)с'н!с.'[снныс [5 1!'>11к[дх

2. 3 настоя[пего Порядка, хранятся в кдб!шетс директора.
3.2. Скднпровгншые копии прдвоусгп[двли![двнцих,[«кумс[гго!5. д гдкжс () гдслы[ых .юкдлы!ых

нормативных актов, затрагивающих интересы учлцихс51, вывешиваются в номе!цении с[юр!иьч[ой
!Нколы в обп[едоступном месте на информациош[ых стендах.
3.3. > канированные ког1ии всех прс[воустс)нав'1иваюп[их >>[ок)'ментов> .пока;п>нь!с нормс[1'![в[[в[с с!к'!'ь[

(ю!зс![овдгс.'[в[[ой[ Ор!'д![изсп[и11. )>с!сб!10 - 1[р()! !)11~!м[11!51,[ок~'~[с[!'![п!и5! и,[!)~'1'1!с,'[ок~'мс[[1'1>1.
РеГЛаМеНТИРУЮЩИе ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩССТВЛСНИе ООРск[ОВДГС)П,НОЙ ДСЯТСЛЫЮСТИ РДЗМСП[Д[ОГС5! 1[Д
( (~)ици[).н,ноч сдйтс МОУДО «С!11№ 6» (!)Пр (!у[[к!)-6.п!).

4. Ознакомление с докумснгами образовательной организации

4.1. Озндком.[снис с док~мс[ггс[м!! 00!)Взовдгс.[ь!!ои ()Р! !![и >с!ц![и, ![СРсс!ис.[с[!ИВ[~111 в п~![к!;!х . 3

настоян~его Порядка, происходит при приёме граждан ![д обучение в МОУДО «С111 № 6», Факт
о[пакомлсния с документдмп оргднпзгц[ин ро,цггсли ([дконныс 1[рс;[ст[ни гели) нссовсрп[снно.!сгн)[х
ОбУс[с[!0[ЦИХСЯ И ОбУс[а[0[ЦИССЯ ПОС>[е НОЛУс[епг!Я «ОНО[[Г[5[ГСЛЫ[ОГО ОбРДЗОВДНИЯ ОГРса)Кс[101 В [с[ЯВ;!СНИИ
о приёме на обучение под подпись.

4.2. При нриёме на рабогу в обрйзоватсл!>ну[0 ор!'анизсн[и10 !)с[бого«сгге[[ь об51зсн1 011[с!коми'!'ь
РДОО ! НПКс1,10 ПО, Ц11[Ссн! И)! 1!))', Ц)ВО! О 10[ОНО!) 1 СО С.!С,[~[С)[Ц![М[1 .1()КД.! Ь![Ь!М[1 1[ОРМ;! ! ИВНЬ!~111;!К[,1~!И.
непосредственно связанными с его трудовой дс)ггсл[.нос[ью (ч, ") ст, Я ! К 1'Ф):
и, 10. гжностнг[я п[[струкция:

• правила внутреннего трутово! о распорядка (ч. 3 с г. 68 '!'К РФ);
• коллективный договор;

• полож~)цие об оплате труда (ст. 135 '1'К 1'Ф).

И ПРГЦ[ПЛД И[П[СГРУК!И[Я [Ю ОХРсн!С Г!)» ГД (С[, '.12 !'К РФ).
~з пРсаг)ила хРднениЯ и нспользов'и[И51 НСРсопс!льнь[х,>[сс!гп[ь[х Рс)богников (с[. 87 1 К!'Ф);
• ипыс локдлы!ые норчатиг)н! !е ак[ы ![с[!осрс,'[с!вен[!о связднныс с гру'[оной «сягс.'п носг[.ю
принимаемого на рдбо.[ у,
4.3. ФДКТ ОЗПДКОМЛСПИя С доКуМСНТДМИ ОораЗОВатеЛЬНОЙ ОрГДНИЗации уЧДСП!ИКОВ Обрс[ЗОВсГГСЛЬНЬ[Х

отношений в период обучения или работы «олжсн бьггь письменно подтвержден.

5.'.ЬКГЦО [ц ! СЛЬНЬ[С ПО.[О)КСИ И[1

5.1. Срок действия 11оложспия пс ограничен,
ПРН изменении законодс[тсльства в '[кт вносЯтсЯ 5[змснсниЯ в ~сгс[повлснпом законом !!()РЯ,И(с


